REGULAMIN
ZARZADU
SIEMIANOWICKIEJ SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzad SSM dziata na podstawie :

N —

art. 48 do 58 Ustawy Prawo Spéldzielcze z dnia 16.09.1982 r.

test jednolity /DZ.U. Nr 188 z 2003 r. poz. 1848/ z pézniejszymi zmianami
Statutu Spétdzielni - § 26 do 31 oraz 32 - 34

niniejszego regulaminu

§2.

Zarzad sktada si¢ z trzech oséb, Prezesa i dwoch Zastepcow

. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu.

Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoéidzielni Rada Nadzorca nawiazuje stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg, stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

Wszelkie dokumenty pracownicze dotyczace czlonkow Zarzadu podpisuje dwoch
czlonkéw Prezydium Rady Nadzorczej.

Odwolanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.

I. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§ 3.

. Zarzad kieruje dziatalno$cia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub statucie innym organom Spotdzielni, a w szczegdlnosci :

1/ podejmowanie decyzji w sprawach przyjgcia cztonkéw do Spotdzielni podejmowanie
decyzji zwiazanych z zawieraniem umoéw dotyczacych lokali mieszkalnych,
uzytkowych 1 garazy, oraz miejsc postojowych w garazach wielostanowiskowych
a takze zawieranie stosownych umow najmu i sprzedazy,



2/

3/

4/

5/

6/

7/
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12/

13/

14/

15/

16/

sporzadzanie projektow zatozen ekonomicznych oraz programow dziatalnosci
spotecznej i o§wiatowo-kulturalnej,

prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych zalozen ekonomicznych
1 wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Nadzorcza

zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz zwolywanie zebran Czlonkow na
osiedlach SSM.

zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan w granicach uchwalonych
przez Walne Zgromadzenie,

udzielanie pelnomocnictw,

zglaszanie wnioskéw do Rady Nadzorczej o wykluczenie 1 wykreslenie
z rejestru cztonkow,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Radzie Nadzorczej
1 Walnemu Zgromadzeniu.

zawieranie umow na prace zlecone,

nabywanie lub zbycie $rodkow trwatych ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w statucie do decyzji innych organow Spoétdzielni,

realizacja zalecen pokontrolnych po kontrolach przeprowadzonych przez
organa zewngtrzne,

zatrudnianie, awansowanie, nagradzanie, karanie pracownikow i rozwigzywanie z

nimi umow o prace.

podejmowanie decyzji w innych sprawach wniesionych na posiedzenie
i uznanych przez Zarzad za wymagajace kolektywnych decyzji,

wspoldziatanie z terenowymi organami administracji panstwowej i samorzadowej
oraz organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

3. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegdlni Czlonkowie Zarzadu na
podstawie podziatu czynnosci .



§ 4.

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie
pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu
czynno$ci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

Podziat czynno$ci pomiedzy cztonkami Zarzadu, tryb obradowania i podejmowania
uchwat oraz inne sprawy organizacyjne okreslone sa niniejszym regulaminem.

§5.

Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1., sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

1.

§ 6.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoldzielni / § 31 Statutu/ lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z
kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorcze;j.

III. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§7.

Zarzad dziala w oparciu o roczne plany pracy ustalone na podstawie zalozen planowej 1
biezacej dziatalnosci Spotdzielni, zatwierdzone przez Radg Nadzorcza.

A/

Organizacja posiedzen.



§8.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczonym przez niego zast¢pca co najmniej dwa razy w miesigcu.

W sprawach nie obj¢tych planem pracy Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia z wiasnej
inicjatywy w miarg potrzeby, oraz na wniosek jednego z czlonkoéw Zarzadu.

Kazdy z cztonkow Zarzadu moze wnie$¢ na posiedzenie sprawg, ktora jego zdaniem
wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

W posiedzeniu Zarzadu uczestnicza cztonkowie Zarzadu, oraz osoby zaproszone.

B/ Podejmowanie uchwal

§9.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.
Glosowanie tajne odbywa si¢ na zadanie co najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu sa wazne jesli zostaly podjete w obecnos$ci co najmniej dwéch
cztonkow zarzadu.

W sprawach nie cierpiacych zwloki o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia nie
jest mozliwe, podjgcie decyzji moze nastapi¢ obiegiem tj. poza posiedzeniem Zarzadu
—w drodze podpisania projektu decyzji przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach ich
dotyczacych.

C/ Dokumentacja pracy Zarzadu

§ 10.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane i podpisywane przez Cztonkéw Zarzadu
uczestniczacych w posiedzeniu.

Protokol z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac : dat¢ posiedzenia, nazwiska
cztonkéw Zarzadu i1 innych oso6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, opis
poruszanych zagadnien, tres¢ podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy przeciwko
uchwatom.



Materialy bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zataczone do protokotu.

Cztonek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu jest zobowiazany do zapoznania si¢
z protokotami z posiedzen zarzadu na ktorych byt nieobecny.

D/ Podzial czynnosci pomiedzy czlonkami Zarzadu

§ 11.

Kierowanie Spétdzielnia w sprawach nie zastrzezonych do organow kolegialnych
Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu.

Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji o ktorych mowa w ust. 1.
podporzadkowani sa pozostali cztonkowie Zarzadu.
§12.
1. Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu z tyt. jego funkcji o ktérych mowaw § 12
nalezy w szczeg6lnosci :
1/ koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezacej
dziatalno$ci, nadzor nad realizacja uchwat Rady Nadzorczej 1 Zarzadu
Spotdzielni,
2/ reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz.

3/ biezace informowanie cztonkow Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajacych z reprezentowania Spotdzielni,

4/ koordynowanie i nadzorowanie pracy bezposrednio podlegtych stanowisk
1 komorek organizacyjnych, a mianowicie :

Glownego Ksiggowego - 7G

Dzialu Ekonomicznego - ZE

- Dzialu Organizacyjno — Samorzadowego
1 Kontroli Wewngtrznej - 70

- Gl Specjal. ds. Pracowniczych - ZK

- Dzialu Prawnego - 7P



Dzialu Gospod. BHP ,P.Poz.
1 Obrony Cywilnej - 7G

§ 13.

Do obowiazkow Zastepcy Prezesa d/s Technicznych nalezy koordynowanie
i nadzorowanie pracy podleglych mu komorek organizacyjnych :

1. Pionu Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi - TM,MA,MR
MS,ME,TI
1.1. Pelnomocnika Zarzadu d/s GZM - ™
1.2. Administracji Osiedlowych - MA
1.3. Specjalisty d/s Technicznych - MR
1.4. Gl. Specjalisty d/s Ekonom. GZM - MS
1.5. Specjalisty d/s Ekonomicznych - ME
2. Dzialu Inwestycji i Remontow - TI
§ 14.

Do obowiazkéw Zastepcy Prezesa ds. Czlonkowsko-Mieszkaniowych
nalezy koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglych mu
komorek organizacyjnych :

1. Dzialu Czlonkowsko-Mieszkaniowego - CM
2. Dzialu Windykacji - Cw
3. Dzialu Umow - CU



II. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15.

Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu z wlasne;j
inicjatywy badzZ na wniosek innego cztonka Zarzadu. Rozstrzygnigcie w takiej
sprawie winno nastapic¢ na niezwlocznie zwotanym posiedzeniu Zarzadu.

§ 16.

Zarzad realizujac swoje zadania moze udziela¢ petnomocnictw do :

1/ prowadzenia zaktadu / wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej /
Spoéidzielni,

2/ dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju,
3/ dokonania czynnos$ci szczegodlnych,

§17.
1. Zakres dziatania pelnomocnikow Zarzad okresla poprzez :
1/ pelnomocnictwo udzielone przez Zarzad na podstawie podjetej uchwaty,
2/ regulamin organizacyjny zaktadu,
2. Zakres dziatania pelnomocnikow koordynujacych i nadzorujacych prace

poszczegolnych komorek organizacyjnych okreslaja ich indywidualne
zakresy czynnosci.

§ 18.
1. Zarzad jest obowiazany :
1/ uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w jej posiedzeniach udziela¢
potrzebnych informacji i przedstawia¢ zadane materiaty dotyczace

dzialalnosci Spotdzielni.

2/ sporzadza¢ okresowe sprawozdania ze swej dziatalnoSci.



§ 19.

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zarzadu z dnia 19 kwietnia 2004 r. / Uchwala
Nr 28/2004 z dnia 19.04.2004 r.

§ 20.

Niniejszy Regulamin Zarzadu zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

Uchwata Nr 16/2008 z dnia 13 maja 2008 r. 1 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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